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 مقدمة:

 

�سم الله والصلاة والسلام ع�� نبينا محمد وع�� آلة و�حبھ وسلم. �سرنا أن نقدم لكم تقر�ر مجلس  

الضوء ع�� النتائج المالية والتشغيلية لأ�شطة الشركة للسنة المالية المن��ية  والذي يلقي ، الأدرة السنوي 

 م. 2022د�سم�� 31�� 

 

 

 :رش المالية اشركة  نبذة عن  

 

  20214-32مرخصة من قبل هيئة السوق المالية السعودية برقم  مغلقةالمالية شركة مساهمة   ارش

تقديم المشورة ��  و ال��تيب �� الأوراق المالية و  لإدارة الاستثمارات و�شغيل الصناديق 2020/ 11/ 11بتار�خ 

 مليون ر�ال سعودي.  20الأوراق المالية برأس مال مدفوع 

 

 

 فلسفتنا: 

  

ر شبكتنا ال�ي تت�ون من أفضل موفري ا�خدمة ونقدم المعرفة وا�خ��ة لتوف�� ا�حلول وا�خدمات  
ّ

��خ

 المصممة 
ً
   أهدافهم.تحقيق  ع��  هملتلائم متطلبات العملاء و�ساعد خصيصا

 نؤمن بأن احتياجات العملاء يجب أن ت�ون ا�حور الرئي��ي الذي ننطلق منھ لتحقيق نجاح طو�ل الأمد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 اتـــحتو�ـــــــالم

  الا�شطة والنتائج التشغيلية

  والتوقعات المستقبلية  المتخذة ا�خطط والقرارات 

  عن اعمال الشركة منذ التأسيس  م�خص النتائج 

  ائج السنة المالية السابقة ن نت�� نتائج التشغيلية ع الفروقات ا�جوهر�ة

  مراجع ا�حسابات رأي  

  تقر�ر مراجع ا�حسابات ع�� القوائم المالية�� تحفظات ال

  معلومات متعلقة بالقروض 

  حوكمة الشركة 

  �شكيل مجلس الإدارة وعضو���م �� مجالس الإدارات الأخرى 

    دارةالإ ال�جان المنبثقة من مجلس 

  م2022م�افآت و�عو�ضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن لعام 

التنازل عن أي م�افآت و�عو�ضات لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار  اتفاقات 

 التنفيذين 

 

المصا�ح التعاقدية والأوراق المالية وامتيازات ا�حقوق ال�ي يملكها أعضاء مجلس  

الإدارة أو أعضاء الإدارة التنفيذية وأقار��م �� أسهم الشركة أو أدوات الدين  

 الصادرة ع��ا 

 

�خاص ذو الصلة ومعلومات الأعمال والعقود مع  معلومات الصفقات مع الأ 

 الا�خاص ذو العلاقة 

 

  الشر�ات التا�عة لشركة ارش المالية 

  العقو�ات وا�جزاءات 

  الرقابة الداخلية و�دارة ا�خاطر 

  ا�خاطر ال�ي قد تواجهھ الشركة 

 

 

 
 
 
 



  

 

 
 
 

 الا�شطة والنتائج التشغيلية

وخطاب   م 2020/ 11/ 11بتار�خ  20214-32من هيئة السوق المالية رقم    ة ال��خيص الممنوح بناء ع��

 تت�خص جميع �شاطاتنا �� الآ�ي:  م 2021/ 08/ 26بتار�خ ممارسة أعمال الأوراق المالية ب بدءال

  

 :ال��تيب

بتغطي��ا، و تقديم  طرح الأوراق المالية أو ال��تيب للتعهد خدمات  بتقديم  المالية ارششركة تقوم 

 الاستشارات �� أعمال تمو�ل الشر�ات. 

 

 

 : المشورةتقديم 

ارش المالية المشورة فيما يتعلق بورقة مالية، ويشمل ذلك تقديم المشورة �� مزايا ومخاطر  شركة تقدم 

 ��وات. التعامل ف��ا، أو �� ممارسھ أي حق �عامل ي��تب عل��ا، أو �� التخطيط الما�� و�دارة ال

 

 

 : دارة الاستثمارات و�شغيل الصناديقا

إدارة  من خلال ومحافظ العملاء بإدارة و�شغيل الصناديق الاستثمار�ة ارش المالية  شركة سوف تقوم

 التنظيمية.  والمتطلبات الأصول وفقا لأع�� المعاي��  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 والتوقعات المستقبلية:   المتخذة  ا�خطط والقرارات

  �س��دف كما ،خدمات المشورة وال��تيب وقدمت  2022الشركة صناديق ملكية خاصة خلال عام  أطلقت

خدمات ومنتجات لتحقيق القيمة المضافة لعملا��ا من خلال   وتقديم نمو الأصول تحت الإدارة الشركة

صناديق   ٥طرح  ونتوقع، و�شغيل الصناديق، وتقديم المشورة، وال��تيب ،الأصول تفعيل خدمات إدارة 

مليار ر�ال، كما نتوقع تقديم خدمات الاستشار�ة وترتيب   ١.٥بأصول تتجاوز  ٢٠٢3خاصة خلال عام  

م. مع ال��امنا �� الاستمرار �� بناء ال�وادر   ٢٠٢3الصفقات �جموعة من العملاء المرتقب�ن خلال العام 

 ا�ح��فة.

 

 : عن اعمال الشركة منذ التأسيسم�خص النتائج 

 منذ التأسيس:  ارش المالية ا�جدول أدناه النتائج المالية لأعمال شركة يو�ح

 

 2022 2021 قائمة الأر�اح وا�خسائر

 74,020,965 21,957,693 إجما�� الموجودات 

 51,072,075 1,903,114 إجما�� المطلو�ات 

 22,948,890 20,054,579 إجما�� حقوق الملكية 

 16,783,196 4,929,311 إجما�� الإرادات 

 (13,888,885) (4,874,732) إجما�� المصروفات 

 2,894,311 54,579 صا�� الدخل 
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 :الفروقات ا�جوهر�ة �� نتائج التشغيلية عن نتائج السنة المالية السابقة

 

 التغي�� بالنسبة المئو�ة  2022 2021 البند 

 %14 22,948,890 20,054,579 إجما�� حقوق الملكية 

 %240 16,783,196 4,929,311 إجما�� الإرادات 

 %5203 2,894,311 54,579 صا�� الدخل 

 

 

  خلالإ�� ارتفاع صا�� الدخل   بالإضافةالتشغيلية للشركة  الإراداتا�جوهر�ة �� ارتفاع  الأسباب 

 مع الف��ة المماثلة من العام السابق
ً
 :الف��ة ا�حالية مقارنة

 

تشغيل ال�امل  �عود ل 2021 مقارنة بالعام السابق  2022المصروفات لعام  �� لز�ادة الأساسية  سبابالأ 

وخلال العام زادت الإيرادات المتعلقة بالرسوم من ا�خدمات بنسبة   ،وحقوق الملكية للشركة التا�عة 

إضا�� ع�� دخل 2022عام  خلال الشركة ٪ وحصلت 747وزاد الدخل من الاستثمارات بنسبة  ٪،215

 .ر�ال سعودي  229.563آخر بقيمة 

ارتفعت المصار�ف  و ،  ر�ال سعودي  3،991،773العام تكبدت ا�جموعة ت�لفة إيرادات قدرها   هذا خلال

والمصار�ف   ٪،115والمصار�ف العمومية والإدار�ة بنسبة  ٪،114المتعلقة بالرواتب والموظف�ن بنسبة 

  الملكية ا�� ز�ادة �� ا�حقوق ، ويعود أسباب  ٪6الأخرى المتعلقة بت�اليف التمو�ل والز�اة وغ��ها بنسبة  

 ر�ال سعودي.  2,894,311م 2022لعام  الشامل  تحقيق الشركة إجما�� دخل
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   :مراجع ا�حساباترأي 

عرض بصورة عادلة، من جميع النوا�� ا�جوهر�ة، المركز الما�� الموحد  
ُ
إن القوائم المالية الموحدة المرفقة �

م، وأدا��ا الما�� الموحد وتدفقا��ا النقدية الموحدة للسنة المن��ية ��  2022د�سم��  31للمجموعة كما �� 

 للمعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� المعت
َ
مدة �� المملكة العر�ية السعودية، والمعاي��  ذلك التار�خ، وفقا

 والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن.

 

 مراجع ا�حسابات ع�� القوائم المالية: تحفظات �� تقر�ر ال

 .م2022لا يوجد أي تحفظات ع�� القوائم المالية للعام 

 

 

 معلومات متعلقة بالقروض:

 

  5لمدة  الشركة �� ساهمم بقشان أحمد  الأستاذ/ من  44،506،356ة التا�عة مبلغ استلمت الشرك

 سنوات، ولم يتم سداد أي مبالغ ح�ى الان. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 حوكمة الشركة 

 

 مجلس الإدارة: 

  وتقديم أداء ما�� قوي مستدام وقيمة طو�لة الأجل مسؤول عن إيجاد  شركة ارش الماليةإن مجلس إدارة  

قيادة   ، وذلك لتقديمدورهم كفر�قالإدارة  أعضاء مجلس كما يؤدي  ،لمال�ي وعملاء الشركة ع�� حد سواء

  مجلس والمعاي�� الواجب اتباعها، إ�� جانب ذلك �عمل  اس��اتيجية للإدارة التنفيذية للشركة ووضع القيم

  م�انة داف ال�ي �ساهم بتعز�زللتأكد من تحقيق الأه الإدارة ع�� ضمان توفر موارد مالية و�شر�ة �افية 

 والعالمي.  الشركة �� السوق الما�� ا�ح�� والإقلي�ي

انتخا��م من قبل ا�جمعية العمومية   جرى أعضاء،  خمسةمن  شركة ارش المالية يتش�ل مجلس إدارة  

 .انتخا��م سنوات كحد أق��ى مع جواز إعادة  خمسة لمدة م،2020/ 12/ 22المنعقد بتار�خ 

 

 �شكيل مجلس الإدارة وعضو���م �� مجالس الإدارات الأخرى 

 

 رئيس مجلس الإدارة (عضو غ�� تنفيذي):  -ا/ أحمد سالم بقشان  

الشرق الأوسط  يتو�� الأستاذ أحمد بقشان حاليا منصب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة 

شركة السعودية لصناعة منتجات الصلب  �و رئيس مجلس الإدارة  لصناعة المرطبات ر�قياوشمال أف

شركة أحمد �شركة الابت�ار ال��ف��ية ا�حدودة و رئيس مجلس الإدارة �ا�حدودة و رئيس مجلس إدارة 

و رئيس     شركة أحمد سالم بقشان للاستثمار�و رئيس مجلس الإدارة  سالم بقشان وأولاده التجار�ة

 .KAS Holdings Limited ،DIFCI  ،Dubaiمجلس إدارة  

 

 نائب رئيس مجلس الادارة (عضو مستقل): -د/ خالد نحاس

يتو�� الدكتور خالد حمزة نحاس حاليا منصب عضو مجلس إدارة ورئيس �جنة الم�افآت وال��شيحات  

شركة سابك وعضو مجلس إدارة  � و عضو مجلس إدارة  القابضة  �شركة ميثاق  وعضو �جنة الاستثمار

 . شركة عومانية –القابضة   للاستثماردينة المشركة �

 

 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي (عضو تنفيذي):  -ا/ صلاح علاف 

شركة أسمنت  � يتو�� الأستاذ/ صلاح حاليا منصب رئيس ال�جنة التنفيذية ونائب رئيس مجلس إدارة 

 نجران.

 



  

 

 

 

 

 

 ا/ باسل بن ج�� (عضو مستقل) :

يتو�� الأستاذ باسل حاليا منصب عضو مجلس الإدارة ورئيس �جنة ا�خاطر �شركة الر�اض المالية و  

عضو �جنة المشاريع �شركة طيبة للاستثمار وعضو مجلس   -رئيس �جنة ال��شيحات والم�افآت 

الادارة وعضو ال�جنة التنفيذية ب شركة التيس�� للتمو�ل وعضو مجلس الادارة ورئيس �جنة  

للتجارة والمقاولات وعضو مجلس   ال�جنة التنفيذية �شركة الم�جل  شيحات والم�افآت وعضو ال�� 

ادارة ورئيس �جنة المراجعة شركة أليانز السعودي الفر���ي وعضو مجلس إدارة ورئيس �جنة  

 ال��شيحات والم�افآت وعضو �جنة المراجعة �شركة أساسيات الغذاء 

 

 (عضو مستقل) : -ا/ أ�س ص����

� الأستاذ أ�س حاليا منصب نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس إدارة مستقل �� سدرة  يتو�

المالية و نائب رئيس مجلس الإدارة �� شركة طيبة القابضة وعضو مجلس إدارة شركة جرهم وعضو  

   .مجلس إدارة شركة الصا�حات للاستثمار

 

 

 ا�جدول أدناه بيانات م و�و�ح2022اجتماعات خلال عام  أر�عالمالية  ارش إدارة شركة عقد مجلس

 : الاجتماعات و�جل حضورها هذه  وتوار�خ 

 

 اكتو�ر /19 أغسطس  /4  مارس /20 الاسم 

 حضر حضر حضر  رئيس ا�جلس  -الأستاذ/ أحمد بقشان 

 حضر حضر حضر نائب الرئيس -الدكتور/ خالد نحاس

 حضر حضر حضر المنتدب والرئيس التنفيذي العضو  -الأستاذ/ صلاح علاف  

 حضر حضر حضر عضو مجلس إدارة  -الأستاذ/ باسل بن ج�� 

 حضر حضر حضر عضو مجلس إدارة  -الأستاذ/ أ�س ص����

 

 

 

 

 



  

 

 

 

   دارةالإ من مجلس   ال�جان المنبثقة

 

 �جنة المراجعة وا�خاطر:  

و�تمتعون بخ��ة �� مجا��  ، مشار إل��م أدناه  ومستقل�نتت�ون ال�جنة من ثلاثة أعضاء غ�� تنفيذي�ن 

ا�جمعية العمومية وترفع ال�جنة تقار�رها مباشرة إ��   الأعضاء من قبل �عي�نا�حاسبة والمراجعة. وتم 

عام   خلال قرار مجلس الإدارة، وتم إعادة �شكيل ال�جنة بناء ع�� ومنتظممجلس الإدارة �ش�ل دوري  

 م.2022

 

 رئيس ال�جنة.  –الأستاذ وليد بامعروف   .1

 عضو ال�جنة.   -الأستاذ حسام باوارث  .2

 عضو ال�جنة.  -الدكتور خالد نحاس .3

 عضو ال�جنة.-الأستاذ باسل بن ج�� .4

 

 

م و�ب�ن ا�جدول أدناه بيانات توار�خ   2022اجتماعات خلال عام   3عقدت �جنة المراجعة وا�خاطر 

 هذه الاجتماعات و�جل حضورها: 

 

 

 د�سم��/7 اغسطس /17 ابر�ل/17 مارس /10 الاسم 

 حضر حضر حضر حضر رئيس ا�جلس   -وليد بامعروفالأستاذ/ 

 حضر حضر حضر حضر ال�جنة عضو  -حسام باواردالأستاذ/ 

 ال�جنة عضو  -خالد نحاس / دكتور ال
لم يصبح  

 �عدعضو 
 حضر حضر

 حضر

 الغاء العضو�ة  الغاء العضو�ة  الغاء العضو�ة  حضر ال�جنة عضو  -باسل بن ج�� / ستاذالا 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 اختصاصات ومهام �جنة المراجعة وا�خاطر:

 

  من والتحقق  ا�خار�� ا�حسابات  بمراجع ا�خاص السنو�ة المراجعة فر�ق  مؤهلات وتقييم فحص .1

 .المطلو�ةللمعاي��  مطابق��ا

  و�بداءمناقشة خطة المراجعة السنو�ة ل�حسابات ال��ائية مع مراجع ا�حسابات ا�خار��  .2

 . والمتا�عة مع الإدارة لتوف�� متطلبات تنفيذها الملاحظات حولها،

 التحقق  .3
ً
فنية و�دار�ة خارجة عن نطاق أعمال   من عدم تقديم مراجع ا�حسابات ا�خار�� أعمالا

ع  فاعلية أعمال المراج ومدى استقلالي��م م بخصوص ذلك والتحقق من مرئيا��  المراجعة وأخذ

 .القواعد والمعاي�� ذات الصلة مع الأخذ �� الاعتبار

 السنو�ة المالية القوائم مراجعة  بنتائج ا�خاص ا�خار�� ا�حسابات مراجع دراسة تقر�ر  .4

 .لت�حيحها الإدارة مع فيھ والمتا�عة الواردة لاحظاتوالم

  مجلس ع�� عرضها قبل الما�� بأدا��ا المتعلقة و�علانا��ا  للشركة المالية والبيانات  القوائم دراسة .5

 .رأ��ا  و�بداء  وشفافي��ا، وعدال��ا لضمان نزاه��ا الإدارة

الإشراف ع�� أ�شطة وأعمال إدارة المطابقة والال��ام بالشركة للتأكد من استقلالي��ا وصلاحي��ا   .6

 .عوائقأي  �� تنفيذ عملها دون 

 إجراء مراجعة مع مسؤول إدارة المطابقة والال��ام �خطة الال��ام ومراقب��ا ومراقبة تطبيقها.  .7

 مراجعة تقار�ر إدارة المطابقة والال��ام وتقديم التوصيات إ�� مجلس الإدارة.  .8

 ا�خاطر. الإشراف و�عز�ز إطار الشركة لإدارة  .9

قييم إدار��ا وموائمة أ�شطة إدارة ا�خاطر  صد مخاطر الشركة الرئيسية والعمل ع�� تر تحديد و  .10

 . السياسات العامة للشركة مع أهداف

مع الأخذ �ع�ن الاعتبار أهداف وحجم   ا�حكمة،التأكد من أن تؤخذ ا�خاطر ضمن حدود  .11

 . المعدلات طو�لة وقص��ة الأمد الشركة، حجم العمل،

وقياس ومراقبة جميع  خطية والإبقاء عل��ا لتحديد ورصد  تو�جراءاضمان وضع سياسات  .12

 .المرتبطة �عمليات الشركة وأهدافها ا�خاطر الرئيسية

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 التنفيذية �جنة ال

مشار إل��م أدناه، وترفع ال�جنة تقار�رها مباشرة إ�� مجلس الإدارة �ش�ل  ثلاثة اعضاء  تت�ون ال�جنة من 

 .دوري ومنتظم

 

 رئيس ال�جنة.  –الأستاذ باسل بن ج��   .1

 عضو ال�جنة.   -محمد الراشدالأستاذ   .2

 عضو ال�جنة. -الأستاذ صلاح علاف .3

 

 

 �جنة العقدت 
ً
 واحدا

ً
ار�خ هذا  م و�ب�ن ا�جدول أدناه بيانات ت 2022خلال عام  التنفيذية اجتماعا

 و�جل حضوره:  الاجتماع

 

 

 نوفم��/20 الاسم 

 حضر رئيس ا�جلس  - باسل بن ج��الأستاذ/ 

 حضر ال�جنة عضو  -محمد الراشدالأستاذ/ 

 حضر ال�جنة عضو  -صلاح علاف / دكتور ال

 

 

 :التنفيذية  �جنةالاختصاصات ومهام  

الهدف الرئيس لت�و�ن ال�جنة التنفيذية هو لمساعدة مجلس الإدارة �� أداء مسؤولياتھ من أجل �سهيل  

الشركة الأساس وميثاق  عمليات الشركة. مع مراعاة الاختصاصات المقررة �جلس الإدارة �� نظام 

 ا�جلس، يدخل ضمن مسؤوليات ال�جنة واختصاصا��ا ما ي��: 

 

مناقشة وتقديم توصية �جلس الإدارة فيما يتعلق بتحديد رؤ�ة الشركة ورسال��ا وأولو�ا��ا   )1

 . الاس��اتيجية وخطة العمل متعددة السنوات والأهداف السنو�ة

 

 

 



  

 

 

 

 

المتعلقة باس��اتيجية الشركة والتأكد من تطبيق السياسات العامة  الإشراف ع�� �افة الأمور  )2

 ��دف تنفيذ هذه الاس��اتيجيات بفعالية. 

 تقديم توصيات إ�� مجلس الإدارة فيما يتعلق بالهي�ل الرأسما�� الأمثل للشركة.  )3

 الإشراف ع�� النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة، وتملك الأصول والتصرف ��ا.  )4

 مراجعة ا�خطط والدراسات المتعلقة بإعادة هي�لة أ�شطة الشركة.  )5

مراجعة الموازنة العامة (الرأسمالية والتشغيلية)، والمشاريع المق��حة من الإدارة التنفيذية وكذلك   )6

 الدراسات، وا�خطط، والأساليب التمو�لية المتعلقة ��ا. 

 المعتمدة.المراجعة الدور�ة لإنجازات الشركة مقارنة بالموازنات  )7

مراقبة الأداء الشامل للشركة ومراقبة أداء أعضاء الإدارة التنفيذية فيما يتعلق بتنفيذ خطة  )8

 العمل ال�ي وضعها مجلس الإدارة.

مراجعة واعتماد المعاملات ا�جوهر�ة ال�ي تق��ح الشركة القيام ��ا وال�ي تقع ضمن حدود  )9

 صلاحية ال�جنة.

الإدارة �شأن قيام الشركة بأي استحواذ أو تصفية  مراجعة وتقديم مق��حات إ�� مجلس  )10

 �حصص كب��ة �� شر�ات أخرى. 

مراجعة جميع القرارات الاستثمار�ة الرئيسية، وذلك تماشيا مع اس��اتيجيات الشركة   من التأكد )11

 المعتمدة.

��  �� وضع السياسات والإجراءات التنفيذية الواجب اتباعها أثناء تنفيذ العمليات اليومية  التأكد )12

 الشركة، ومراقبة الال��ام ��ا، وتحديد المعوقات ال�ي تمنع الال��ام ��ا والعمل ع�� التغلب عل��ا. 

التأكد من فاعلية التنسيق وتبادل المعلومات والآراء ب�ن كبار التنفيذي�ن ومديري الإدارات ��   )13

 الشركة.

 النظر فيما يحيلھ إل��ا مجلس الإدارة من أمور تخص الشركة. )14

 ورفع تقار�ر منتظمة إ�� مجلس الإدارة عن أ�شطة ال�جنة وتوصيا��ا.  إعداد )15

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 �جنة ال��شيحات والم�افآت:

مشار إل��م أدناه، وترفع ال�جنة تقار�رها مباشرة    تت�ون ال�جنة من ثلاث أعضاء غ�� تنفيذي�ن ومستقل�ن

 .إ�� مجلس الإدارة �ش�ل دوري ومنتظم

 

 رئيس ال�جنة.   -خالد نحاس الدكتور  .1

 عضو ال�جنة.  -باسل بن ج��الأستاذ  .2

 عضو ال�جنة.  -أ�س الص����الأستاذ  .3

 

 

م و�ب�ن ا�جدول أدناه بيانات توار�خ   2022اجتماعات خلال عام  3ال��شيحات والم�افآت عقدت �جنة 

 هذه الاجتماعات و�جل حضورها: 

 

 

 د�سم��/18 نوفم��/13 ف��اير /24 الاسم 

 حضر حضر حضر رئيس ا�جلس  - خالد نحاس / الدكتور 

 حضر حضر  حضر ال�جنة عضو  -الأستاذ/ باسل بن ج��

 حضر حضر حضر ال�جنة عضو  - أ�س ص����الأستاذ/ 

 

 

 

 اختصاصات ومهام �جنة ال��شيحات والم�افآت: 

 

 . اق��اح سياسات ومعاي�� وا�حة للعضو�ة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية .1

فحص المر�ح�ن للمراكز الشاغرة بمجلس الإدارة والتوصية بما هو مناسب و�عادة ترشيحهم   .2

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة مع مراعاة ما ورد �� 
ً
أنظمة هيئة السوق المالية وما تقرره هيئة  وفقا

 . السوق المالية من متطلبات

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 .مراجعة هي�ل الإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها .3

 بأن كبار التنفيذي�ن هم الأ�خاص المنوط ��م إدارة   .4
ً
إقرار وصف وظيفي لكبار التنفيذي�ن، علما

الشركة اليومية، واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها، �الرئيس التنفيذي ونوابھ  عمليات 

 .والمدير الما��

 .إقرار الإجراءات ا�خاصة �� حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن .5

ع مص�حة  تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة، واق��اح ا�حلول لمعا�ج��ا بما يتفق م .6

 .الشركة

إعداد سياسة وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة   .7

 لاعتمادها من ا�جمعية العامة. 
ً
 التنفيذية، ورفعها إ�� مجلس الإدارة للنظر ف��ا تمهيدا

ذية، وتقييم  المراجعة الدور�ة لسياسة الم�افآت ال�ي تخص أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفي  .8

 .مدى فعالي��ا �� تحقيق الأهداف المتوخاة م��ا

التوصية �جلس الإدارة بم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ وكبار التنفيذي�ن  .9

 للسياسة المعتمدة، �عد التحقق من عدم وجود أي انحراف جوهري ب�ن الم�افآت  
ً
بالشركة وفقا

 .عمول ��االممنوحة وسياسة الم�افآت الم

ن  .10 الاستعانة بمن تراه من ا�خ��اء وا�ختص�ن من خارج الشركة �� حدود صلاحيا��ا، ع�� أن يضمَّ

     ذلك �� محضر اجتماع ال�جنة، مع ذكر اسم ا�خب�� أو ا�ختص وعلاقتھ بالشركة أو بالإدارة  

 التنفيذية.

 

 

 

 

 م 2022التنفيذي�ن لعام الإدارة وكبار  م�افآت و�عو�ضات أعضاء مجلس

 

  كبارو لإدارة   ا للم�افآت والتعو�ضات المدفوعة لأعضاء مجلس التفصي�� ا�جداول أدناه الوصف عرض�

 التنفيذي والمدير الما��: الرئيس منصب  مالتنفيذي�ن �� الشركة، ومن بي��

 

 

 



  

 

 

 

 

 البيان 
أعضاء ا�جلس  

 التنفيذي�ن 

أعضاء ا�جلس غ��  

 التنفيذي�ن 

أعضاء ا�جلس  

 المستقل�ن 

 18,000 - - بدل حضور جلسات ا�جلس

 44,000 - - بدل حضور جلسات ال�جان 

 2,000,000 - - الم�افآت الدور�ة والسنو�ة 

 - - - ا�خطط التحف��ية

أي �عو�ضات أو مزايا عينية  

أخرى تدفع �ش�ل شهري أو  

 سنوي 

- - - 

 2,062,000 - - ا�جموع 

 أعضاء �� مجلس الإدارة*بصف��م 

 

 

 البيان 

خمسة من كبار التنفيذي�ن ممن تلقوا أع�� الم�افآت  

والتعو�ضات يضاف إل��م الرئيس التنفيذي والمدير  

 الما�� إن لم يكونا ضم��م 

 

 الرواتب والأجور 
1,110,888 

 

 البدلات 
389,112 

 

 - الم�افآت الدور�ة والسنو�ة 

 - ا�خطط التحف��ية

 - العمولات 

أي �عو�ضات أو مزايا عينية أخرى تدفع �ش�ل شهري أو  

 سنوي 

184,828 
 

 ا�جموع 
1,684,828 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 و�عو�ضات لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين:اتفاقات التنازل عن أي م�افآت 

 

بموجب أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين عن أي م�افآت بخلاف  تنازل لا يوجد اتفاقيات  

والعضو المنتدب الأستاذ/ صلاح   التنفيذي  والرئيسالأستاذ/ أحمد بقشان  رئيس مجلس الإدارةتنازل 

 م. 2022للعام الما��  وم�افئا��اعن بدلات حضور مجلس الإدارة   علاف

 

المالية وامتيازات ا�حقوق ال�ي يملكها أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء  المصا�ح التعاقدية والأوراق 

أقار��م �� أسهم الشركة أو أدوات الدين الصادرة ع��ا   :الإدارة التنفيذية و

 

مع أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أي مصا�ح �عاقدية    2022لدى الشركة خلال عام  دلا يوج

 وامتيازات ا�حقوق 

 

 نوع العلاقة  التصنيف  الاسم 
  عدد الاسهم

د�سم��   31كما �� 

 م 2021

         �سبة الملكية

د�سم��   31كما �� 

 م 2021

اجما�� قيمة  

 الأسهم  

  سالم الأستاذ/ أحمد

 بقشان 

رئيس مجلس 

 شر�ك /الإدارة

 16,000,000 %80 1,600,00 أسهم الشركة 

  ياس�ن  صلاح / الأستاذ

 علاف 

الرئيس التنفيذي  

  /والعضو المنتدب 

 شر�ك

 4,000,000 %20 400,000 أسهم الشركة 

 20,000,000 %100 2,000,000 ا�جموع 

 

 : الأعمال والعقود مع الا�خاص ذو العلاقة معلوماتو ذو الصلة معلومات الصفقات مع الأ�خاص 

 الصفقات التالية: خلاف صلةصفقات مع ا�خاص ذو  ديقر مجلس الإدارة بأنھ لا يوج

 

 العلاقة  الاسم 

 شر�ك   /رئيس مجلس الإدارة بقشان  سالم الأستاذ/ أحمد

 شر�ك  /الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب علاف  ياس�ن  صلاح / الأستاذ

 ملكية مش��كة  الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا لصناعة المرطبات شركة 

 ملكية مش��كة  آرش للطاقة المتجددة صندوق  

 



  

 

 

 

 
 مستحقات ومطلو�ات  

 
 المعاملة مع  طبيعة المعاملة  الرصيد 

78,689 
مصروفات مدفوعة بالنيابة عن  

 ا�جموعة 
 السيد/ صلاح ياس�ن علاف 

 

 الذمم المدينة  
 

 المعاملة مع  طبيعة المعاملة  القيمة  الرصيد 

 السيد/ أحمد بقشان  عقد خدمات  5,246,023 5,373,519

 صندوق آرش العقاري المدر للدخل عقد خدمات  113,663 130,712

 

 

 

 :المالية لشركة ارشالشر�ات التا�عة 

ال�ي  السعودية،المالية  لشركة آرش% 100بنسبة ومملوكة �� شركة تا�عة  FZE   -شركة آرش المالية

 Multi-familyالامارات العر�ية المتحدة، امارة د�ي و�شاطها الرئي��ي هو تأسست وتمارس اعمالها �� 

Office درهم إمارا�ي. 1,000,000. ولد��ا رأس مال صادر ومدفوع قدره 

 

 

 : العقو�ات وا�جزاءات

ر�ال سعودي لمص�حة الز�اة   2،734غرامة تأخ�� السداد مع ضر�بة القابضة بقيمة  الشركة دفعت 

 لعدم تكرارها مستقبلا. ةوحرصت الشركة ع�� التأكد من سياسا��ا الداخلي ،والضرائب وا�جمارك

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 الرقابة الداخلية و�دارة ا�خاطر  

 

مزود خدمة    قدمة منالمرش المالية بمراقبة و�دارة ا�خاطر من خلال تأسيس ادارة ا�خاطر  ا شركة    تل��م

الثنيان(  خار�� المهنية)  مكتب  المراجعة  � و   للاستشارات  �جنة  عليھ  دور    وا�خاطر،شرف  إدارة  و�تمحور 

وتصنيف   ،وقياس ا�خاطر من خلال متا�عة الاعمال المنفذة بالشركة مراقبةو بالمعاي��  ا�خاطر �� الال��ام 

 عملائنا. الشركة و مصا�ح  �حماية ا�خاطر وعرض ا�حلول وا�خيارات والاجراءات الواجب مراعا��ا 

عاي��  لمخاطر الشركة وفق  مع��    والمراقبة  شرافللإ ارش المالية �جنة المراجعة وا�خاطر  شركة  وقد ش�لت  

 . دةمحددة ومعتم

 

 التا��: ومن ا�خاطر ال�ي قد تواجهھ الشركة 

 

  التشغيلية:ا�خاطر   .1

�� ا�خسائر الناتجة عن إخفاق أو عدم كفاية الاجراءات الداخلة والعنصر البشري والأنظمة لدى الشركة  

التشغيلية من  رش المالية بإدارة ا�خاطر  ا  شركة  أو نتيجة أحداث خارجية تؤثر سلبا ع�� أعمالها ، وتقوم

  ، التشغيلية  العمليات  مخاطر  عن  الناتجة  الرأسمالية  الت�اليف  لمعا�جة  المالية  الكفاية  تطبيق  خلال 

تخضع   كما  المهنية  الأخطار  ضد  تام�ن  بوليصة  عمل  خلال  من  البشري  العنصر  مخاطر  تجنب  وكذلك 

والإجراءا والعمليات  السياسات  تطو�ر  و�تم   ، داخ�� شامل ومستقل  ا�خاطر  لتدقيق  بإدارة  المتعلقة  ت 

التشغيلية �ش�ل دوري �� جميع أ�شطة وعمليات الشركة وأنظم��ا ، وتقوم الشركة بالتأكد من انھ تم أخذ 

وأ�شطة   منتجات  أية  طرح  قبل  وذلك  الملائمة  التقييم  خطوات  طر�ق  عن  بالاعتبار  التشغيلية  ا�خاطر 

 . وارئ وذلك لضمان استمرار�ة الأعمالوعمليات أو أنظمة جديدة ، ووضع خطط وسياسات للط 

 

   السوق:.  مخاطر 2

ا�خاطر ا�حالية أو المستقبلية ال�ي يمكن أن تؤثر ع�� إيرادات الشركة ورأسمالها الناتجة عن التقلبات    ��

�� أسعار الفائدة وأسعار الصرف وأسعار الأوراق المالية و�تم مراقب��ا بصورة دور�ة عن طر�ق إدارة ا�خاطر  

 المستمرة. حية والرقابية بالشركة ورفع بالتجاوزات وتحديد الاجراءات الوقائية والت�حي

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 ا�خاتمة

 

�� بذلهم ا�جهود والدعم   والتقدير إ�� هيئة السوق المالية  بالشكرالإدارة جلس م يتوجھ �� ا�ختام 

اقتصاد الدولة.  وازدهارالمتواصل �� تطو�ر القطاع الما��   

 

السنت�ن  و�متد الشكر والامتنان ا�� مساه�ي الشركة وأعضاء فر�ق العمل �� مواجهھ التحديات خلال 

الشركة. والنجاح �� تحقيق اهداف  الأو�� للشركة  

 

 

 

 

 

 

 مجلس إدارة شركة ارش المالية 

 

 

 
 


